
 
武汉市基层党组织组织生活会实施细则（试行） 

（2018 年 11 月 14 日印发） 

 

第一章总则 

第一条 为落实全面从严治党要求，严肃党内政治生活，建立健

全党员自我教育、自我管理的长效机制，不断提高基层党组织解决

自身问题的能力，根据《中国共产党章程》《关于新形势下党内政治

生活的若干准则》《中国共产党支部工作条例（试行）》和中央、省

委有关要求，结合武汉实际，制定本细则。 

第二条 组织生活会每年至少召开 1 次，一般安排在第四季度，

也可以根据工作需要随时召开。 

第三条组织生活会一般以党支部党员大会、党支部委员会会议

或者党小组会形式召开，可以结合民主评议党员一并进行。 

第四条 组织生活会总体分会前准备、召开会议、整改提高三个

阶段，具体包括：明确内容、学习教育、查找问题、谈心谈话、撰

写班子对照检查提纲和个人发言提纲、开展批评和自我批评、整改

落实等主要环节。 

 

第二章明确内容 

第五条 组织生活会以开展批评和自我批评、交流思想、总结经

验教训为中心内容，会议主题一般由上级党组织统一确定，或者由

党支部联系支部党员思想和工作实际确定。 

第六条 召开组织生活会前，党支部应当结合支部实际，制定组

织生活会方案，明确会议时间、地点、内容、议程等，报上级党组

织审核。相关事项确定后应当提前通知党员，便于党员安 排好工作，



确保按时参会。 

 

第三章学习教育 

第七条 坚持把学习教育放在首位，围绕组织生活会确定的内容，

组织党员深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，学习党章

和中央关于严格党内政治生活的有关规定，让党员清楚党员的条件

和标准、党员的义务和权利，清楚召开组织生活会的目的和方法，

增强开好组织生活会的政治自觉。 

第八条根据组织生活会的主题和内容，党支部应当在会前专门

组织开展一次主题党日，采取领学宣讲、党课辅导、交流讨论等方

式，组织党员集中学习有关内容。没有组织集中学习的，不得召开

组织生活会。 

第九条党员应当发扬理论联系实际的学风，突出重点、聚焦问

题，对照党章，对照“两学一做”要求，联系思想和工作实际，明确

努力方向和标准，为对照检查、自我剖析、开展批评 和自我批评做

好准备。 

 

第四章查找问题 

第十条党支部班子、支部委员和党员应当围绕政治功能强不强、

“四个意识”牢不牢、“四个自信”有没有、工作作风实 不实、发挥作

用好不好、自我要求严不严，深入查摆具体问题。 

第十一条 党支部班子、支部委员和党员应当通过个别谈 话、上

门走访等多种方式，广泛征求基层群众和服务对象的意见建议，查

找突出问题。 

市（区）直机关及其直属单位党支部、街道（乡镇）机关党支

部，应当普遍开展走访活动，直接到基层一线听取群众意见;执法监



管部门、窗口单位、服务行业党支部，应当立足本职，直 接听取服

务对象的意见；社区、村等党支部，应当进门入户直接听取居（村）

民群众的意见；国有企业、非公有制经济组织和社 会组织等党支部，

应当认真听取职工群众和服务对象的意见建议。 

第十二条党支部班子应当对征求的意见建议进行认真梳理，分

析党支部班子、支部委员和党员在党性党风方面存在的突出问题和

具体表现。涉及党支部集体的问题和意见建议，支部委员和党员应

当主动认领；涉及支部委员和党员个人的问题和意见建议，个人应

当照单全收。 

 

第五章谈心谈话 

第十三条党支部书记与支部委员之间、支部委员相互之间、支

部委员与党员之间，应当普遍开展谈心谈话。同时，应当主动接受

党员群众的约谈，广泛听取群众和服务对象的意见。 

第十四条 上级党组织应当根据平时掌握的情况，对存在突出问

题的党支部班子成员，有针对性地进行谈话提醒。 

第十五条谈心谈话应当广泛深入，对存在问题又缺乏认识的党

员反复谈，帮助提高认识、正视问题；对平时有分歧、有疙瘩的党

员，通过谈心消除隔阂、增进了解。对外出流动党员可通过电话、

网络等方式，了解思想和工作情况。 

 

第六章撰写班子对照检查提纲和个人发言提纲 

第十六条党支部书记、支部委员应当撰写简要个人发言提纲，

条目式列出对照检查的问题清单和整改措施。党支部班子应 当结合

实际撰写支部班子简要对照检查提纲。 

第十七条 社区（村）党组织及其负责人的个人发言提纲,应当报



街道（乡镇）党（工）委主要负责人审阅。 

第十八条 对不要求撰写简要个人发言提纲的党员，原则上应当

结合征求到的意见建议，列出问题清单。没有书写能力的党员、离

退休党员，可口头向党支部报告存在的主要问题和 整改措施。 

 

第七章开展批评和自我批评 

第十九条组织生活会以党支部委员会会议形式召开的，首先由

党支部书记报告一年来党支部工作情况、检查党支部建 设存在的问

题，然后采取先党支部书记、后班子其他成员的顺序，按照“一人谈、

众人帮、逐人进行”的方式，开展批评和 自我批评。 

不设支委会的党支部或已设支委会但支部党员人数较少的，可

以采取党员大会的形式，由党支部书记报告党支部工作情况和存在

问题后，组织支部全体党员开展民主评议。 

党员人数较多的党支部，可以采取党小组会的形式，组织党 员

开展个人自评和党员互评。 

第二十条 开展批评和自我批评应当联系具体人具体事，不 能大

而化之、不痛不痒。自我批评应当直奔问题，对群众反映强烈的问

题和上级点明的问题，逐一作出回应。相互批评应当抹开 面子，直

截了当指出问题和不足，真心实意提出改进意见。 

第二十一条 出席会议的上级党组织有关同志，应当引导党员自

觉拿起批评和自我批评的武器，防止避实就虚、避重就轻、一团和

气。在批评和自我批评结束后，应对召开组织生活会情况实事求是

地进行点评，指出存在的问题和不足，并就整改落实提 出要求。 

第二十二条组织生活会后，一般应当对党员进行民主评议，组

织党员对照合格党员标准，对照入党誓词，联系个人实际进行党性

分析。民主评议党员一般以党员大会形式进行，按照个人自评、党



员互评、民主测评的程序，组织党员进行评议。党支部委员会会议

或者党员大会根据评议情况和党员日常表现情况，提出评定意见。 

第二十三条 党员大会上，党支部书记应当在民主评议党员前先

通报党支部班子查摆问题、开展批评和自我批评情况，组织党员对

党支部班子工作、作风等进行评议，评议结果作为上级党组织考核

党支部班子的重要依据。 

第二十四条组织生活会和民主评议党员应当集中开展，不宜在

网上进行。对确实难以集中的，可以由上级党组织灵活作出安排。

流动党员一般参加所在党支部组织生活会和民主评议，也可以在流

入地党组织参加。对年老体弱、行动不便的党员，支部委员应当专

门上门传达有关精神，听取意见建议。预备党员参加民主评议，但

不评定等次。 

第二十五条 组织生活会列席人员，根据有关规定和会议内容确

定，可视情况邀请入党积极分子、群众代表等列席。列席人员可以

发言，提出批评或者建议。 

 

第八章整改落实 

第二十六条 党支部班子、支部委员和党员个人应当对照查摆的

问题和党员群众提出的意见，列出整改事项、作出整改 承诺。 

社区（村）党组织和党组织负责人的整改清单，应当报街道

（乡镇）党（工）委主要负责人审核把关。 

第二十七条 坚持公开整改，党支部半年内应当向党员群众 通报

班子整改情况，党员每季度应当在党员大会或党小组会上报 告兑现

承诺情况。整改内容和完成情况应在一定范围内公示，接受党员群

众监督。 

第二十八条 对整改敷衍应付、问题原地打转、党员群众不 满意



的，上级党组织应当及时批评纠正，必要时采取组织措施。 

第二十九条 党支部应当将班子查摆的问题、整改措施以及民主

评议党员结果报上级党组织备案。 

 

第九章组织指导 

第三十条上级党组织应当全覆盖指导下级党支部组织生活 会，

重点从制定方案、确定主题和内容、开展批评和自我批评等关键环

节加强对组织生活会的指导，并派人参加所属党支部的组织生活会，

做到从严要求、从严把关。 

街道（乡镇）党（工）委班子成员应当对社区（村）党 组织组

织生活会和民主评议党员情况进行全覆盖指导监督和点评，确保每

个社区（村）党组织都有党员领导干部参加指导并 点评。 

机关事业单位、国有企业、大中小学校、非公有制经济组织 和

社会组织党支部组织生活会，上级党组织应当选派党员领导干 部进

行全覆盖指导监督和点评。 

第三十一条对组织生活会质量不高的，参会指导的上级党员领

导干部应当提醒党支部立即改正；对擅自简化工作程序、降低工作

标准，以及其他不符合要求的，应当责令重新召开，并对党支部书

记进行批评教育。 

第三十二条 党支部书记是开好组织生活会的第一责任人,应当带

头检查党支部班子存在的问题和不足，带头认真学习，带头进行自

我检查和剖析，带头对其他同志提出批评意见和建议,鼓励大家对自

己提出批评意见，并虚心接受批评，营造民主和谐 的氛围。 

第三十三条 严格执行双重组织生活制度，党员领导干部除参加

所在领导班子民主生活会外，还应当以普通党员身份参加所 在党支

部的组织生活会。 



第十章附则 

第三十四条设党委、党总支的基层党组织，组织生活会一般以

党委会、党总支会议形式召开，具体程序可参照本细则执行。 

第三十五条 本细则由中共武汉市委组织部负责解释。 

第三十六条 本细则自 2018 年 11 月 14 日起施行。2014 年 12 月

11 日中共武汉市委组织部印发的《武汉市基层党组织组织生活会实

施细则（试行）》同时废止。 

 

 


